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ПРоТокоЛ }l} б от 27.03.2023 r.

" Собрания трудового коллектива работниковмАоУ МО !инской район (СоШ Jф 4 имени Г.К. Жукова>

Председатель : Ахунова Ольга ИгоfЬвна

. 
Секретарь: БоброваЯнаАндреевна 

*

ПрисутствоваJIо: l00 человек
Отсутствов€UIо, по уважитеrьной пркtlине: l7 человека

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. ознакомление работниltов МАоу мо Щинской район кСоШ Ns 4 имени
Г,К. Жуков€D) с инфорхаr{кей о поJведении итогов выполнения мероприятий
коJLтIективноп) догrrвора за l шryта-l 202з года.

2. о внесении измепеmтй п дополнешпi к коллективному договору мдоу мо
.Щшrской район (сош }ф 4 пчепи Г.К. Жутова)) на ZОiо-ZO2з йы.

I. СJIУIЦ,ф1IИ:

Пр.дседателя первичной профсоюзной организации мБдоУ мО fllrHcKol-r
райоН (СоШ J\Ъ 4 именИ г.к. ){iy*o*r, профессион€шьного союза работниковнародного образования и науки Российской Федерации Ахунова о.и.
ознакомила С информациеЙ О подведении итогов выполнения мероприятий
коллективного договора за l KBapTall 2023 года.

ВЫСТУПИJIИ:

Ахунова ольга Игоревна, предсеДателЬ - предложила принятЬ информацию о
подведеНии итогОв выполнения йероприятий коллективного договора за 1 квар.гал
702З года. . . ,,i, 

:

,l

ПОСТАНОВИЛИ:

Принять информацию о подведении итогов выполнения мероприятий
коллективного договора за l KBapTan 202З года.

Проголосовали: <<За> - l00 человек;
<<Против> - 0 человек;
<Воздерж€uIись)) - 0 человек.
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2. СЛУШдЛИ:



1j"'i,

.Щиректора МБДОу мО .Щинской район (СоШ Jф 4 имени Г,К, ЖукоЬа>

чернову Людмилу Васильевну, которая рассказаJIа о внесении изменениffi, fi

дополнеНий к коллективномУ ооrо"орУ мБдоУ МО Щинской район кСоШ, Nq,,4

имени Г.К. Ж}чкова> на 2020 -20;З год;; пп .гт/ 
J

-Раздел 4 пп.4.1.10. <Рабочее врейя и время отдыха)) дополнить ст,99 тк,Rq
сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициатйЁ

работодателя за пределами установленной для работника продолжитепьноýтrt

рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном-,уйýтf

р,ФочегО временИ - сверХ нормzlJIьного числа рабочих часов за учетный ,шериодt

привлечение к сверхурочной работе инвlлидов, женщин, имеющих детей в возрастс

до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в

возрасте дО четырнаДцатИ лет, опекунов детеЙ ук€ванного возраста, родитйя,

имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель

работает вахтовым методом, а также работников, имеющих:т_1_: 
_u:т_детей 

в

возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возра@та

четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условйиl

ес,'И это не запрещеНо иМ по состОяниЮ здоровья в соответствии с медицинG"КйЁ:

заключением, выданным впорядке, ya.1u"o"neцHoц федеральными законаМй}idp

и.тыми нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этоМ

указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со сЁоий

ПpaBoМoтк€}ЗaTЬсяoTсBepxypoчнoйpaбoтьr.*^fi^fiтrlrф[^т16,7-I
-Раздел 4 пт1.4.I.14. <<Рабочее время и время отдыха> дополнить ст, 167 тк рФ

направление инваJIидов в служебные командировки допускается только с,их

письмецного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию

здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке}

установленном федеральными законами и иньlми нормативными правовыми aKTaIv&I

российской Федерации. при этом указанные работнЙ*" доп*ны быть в письмеrшоf,

форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебнуtо
'',"tl в

коilландировку.
- Раздел 4 ввести пr.4.22<рабочее время и время отдыхa)) дополнить ст, 2,6з ж
рФ, дополнительный отпуск без сохранения заработной платы предоставляетс,

работнику, осущестВляюЩеМУ ухоД за членами семЬ и илИ иныМ родствен""*о31

-Раздел 4. ввести гrп.4.2З.дополнив его ст.351.7 тк.рФ, в случае призыва работника

на военную службу по мобилизации или заключения им контракта, либо контракта о

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы

Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного ,межДf

работником " ръбоrодателем, приостанав4ивается на период прохождGния

работником военной службы или оказания им добровольного содействия в

выполнеНии задач, возложеНных на Вооруженные Силы Российской Федерации,

" -Раздел 7 внести пункт: <Работодатель обязуется:

- осуществлять учёт и рассмотрение обстоятельств и причин , приведших к

возникновению микропо"р"*дa""й (микротравм) работников в соответствии с

порядком утверждённым локаJIьным актом образовательной организации))

ВЫСТУПИЛИ:
ПредседателЯ первичнОй профсоюзной организации МБ,щоУ МО ,Щинской

райоН (СоШ N9 4 "й."" г.к. Жуковun ,rроф..."онаJIьного союза работников



НаРОДнОго образовЬния и науки РоссиЙскоЙ Федерации - Ахунова О.И., которая
ПреДложила принять изменения и дополнения к коллективному договору МБДОУ
МО Щинской район <СОШ Ns 4 имени Г.К. Жуковa> на2020-2023 годы.

ПОСТАНОВИЛИ:
1. Внести изменения и дополнения к коллективному договору МАОУ МО

.Щинской ршriон (СОШ Jф 4 имени ГД. Жукова> на2020-2023 годы.
2. Закrшочить дополнительное соглашение к коллективному договору на

2020-2023 юды уполномоченным лицам :

Ог работников - Председатель ГIЦО МАОУ МО !инской район (СОШ J\Ъ 4
ИI\,4еНИ ГЛ. ЖУкова) профессион€lльного союза работников народного образования
и;наукиFD-АхуноваО.И. '' "'
i I' Ог соцрудников -.Щиректор МБЩОУ МО .Щинской район кСОШ М 4 имени Г.К.
Жуковал Чернова JIюдмила Васильевна

Проголосовали: <<За>> - 19 человек;
<Против>> - 0 человек;
<Воздерж€Lпись)) - 0 человек.
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Ахунова О.И.

Боброва Я.А.
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