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служебного
МАОУ МО Щинской райо

Кодекс этики и служебного
муниципаJIьного общеобразовател,

район СОШ j\Ъ4 имени Г.К.Жуко
соответствии с положениями к
Трудового кодекса Российской
противодействии коррупции)), ин
Российской Федерации) а также осн
принципах и нормах российского об

1. 1. Кодекс
служебной

представляет собой сво
этики и основных п

должны руководствоваться работни
имени Г.К.Жукова независимо от зам

1. 2. Каждый работник должен пр
соблюдения положений Кодекса,
Федерации вправе ожидать от
соответствии с пол ожен иями Кодекса.

1. 3. Знание и соблюдение работни
из критериев оценки качества их
трудовой дисциплины.

Основные обязанносmu, прuнцапы
рабоmнuков
В соответствии со статьей 21 Труоо
работник обязан:

О добросовестно исполнять свои тр
неготрудовым договором ;

О соблюдать правила внутреннего
о соблюдать трудовуIо дисциплину;

ого распорядка;

на

УТВЕРЖДЕНО
при директора от 01.09.2023 ЛЬб01мАоу [инской район СОШ J\b4

Кодекс ики и
)дения работников
СОШ ЛЬ4 имени Г.К.Жукова

ия работников (далее - Кодекс)
Учреждения МАоУ Мо Щинской

(далее - учреждение) разработан в
ституции Российской Федерации,

дерации, Федерального закона кО
нормативных правовых актов

н на общепризнанных нравственных
ества и государства.

1. Общ поло)rcенuя
общих принципов профессиональной

служебного поведения, которыми
МАОУ МО Щинской район СОШ J\b4

ой ими должности.

,нимать все необходимые меры для
а каждый гражданин Российской
ка поведения в отношениях с ним в

и положений Кодекса является одним
профессиональной деятельности и

u правuла слуеrcебноzо повеdеная

Федерациикодекса Российской

довые обязанности, возложенные



О выполнятьустановленныенорм

О соблюдать требования rто
труда;

бережно относиться к имуществ,
третьих лиц, находящемуся у
ответственность за сохранность эт
О незамедлительно сообщить
руководителю о возникновении
здоровью людей, сохранности и
имущества третьих лиц, находящег
несет ответственность за сохран

Основные принципы слу
основой поведения граждан в
отношениях с учрежд ении
Работники, сознавая ответственн
государством, призваны :

О исходить из того, что
человека и

деятельности

о соблюдать
Российской
нормативных

гражданина

учреждения;

Конституцию
Федерации, не
правовых актов

целесообразности либо по иным моти
О обеспечивать эффективную работу
О осуществлять свою деятельн
деятельности учреждения;
О при исполнении должностных об
каким- либо профессионЕuIьным или
быть независимыми от
или соци€шьных групп и
О исключать дaйar""", связанные
имущественных (финансовьж) и
добросовестному исполнению ими до,

О соблюдать беспристрастность, искл
деятельность решений политических

О соблюдать
поведения;

нормы профессионЕlJI

О проявлять корректность и вним
должностными лицами,

влияния от-
организаций;

О проявлять терпимость и уважение ычаям и традициям народов России

е труда и обеспечению безопасности

работодателя (в том числе к имуществу
lдателя, если работодатель несет

имущества) и других работников;
lЩ8Т9лЮ либо непосредственному

ации) представляющей угрозу жизни и
ущества работодателя (в том числе

я у работодателя, если работодатель
этого имущества).

поведения работников
с нахождением их в

перед гражданами, обществом и

признание, соблюдение и

являются

трудовых

определя основной
защита прав и свобод
смысл и содержание

Росси ской
допус
исхо,

Федерации, законодательство
нарушение законов и иных

из политической, экономической

в пределах предмета и целей

ностей не ок€вывать предпочтения
группам и организациям,ци€Lпьным

ельных граждан, профессион€шьных

с влиянием каких-либо личных,
ных интересов, препятствующих
ностных обязанностей;

ающую возможность влияния на их
й и общественных объединений;

ной этики правила делового

ьность в обращении с гражданами и

труда;



и других государств, учитывать ку
этнических, социальных груп
межнационалъному и межконфесси
О воздерживаться от поведения, к
добросовестном исполнении работн.избегать конфликтных сиryаций,
или авторитету учреждения;

О не использовать должностное
деятельность государственных о
организаций, должностных лиц и
характера;

О воздерживаться от публичных
отношении деятельности учреждения
должностные обязанности работника
О соблюдать установленные в
служебной информ ации и публичных

О уважителъно относиться к деятел
информации по информированию
оказывать содействие в получении l
установленномпорядке;

О постоянно стремиться к обеспечен
распоряж ения ресурсами, находящим

О противодействовать проявлениям к
профилактике в порядке, установленн
О проявлять при исполнении д
беспристрастность и справедливость,
поведения (поведения, которое м
обещание или предложение дачи
просьба о даче взятки либо как возм
правонарушение).
В целях противодействия коррупции
О уведомлять работодателя, органы п
О органы обо всех случаях обращения
склонения к совершению коррупционн
О не получать в связи с исполн
вознаграждения от физических и ю
вознаграждение, ссуды, услуги м
р€lзвлечения, отдых, за пользование

О принимать меры по недопущению в
урегулированию возникших случаев

ьтурные и иные особенности различных
конфессий, способствоватьи

ком должностных обязанностей, а также
особных нанести ущерб его репутации

ьному согласию;

могло бы вызвать сомнение в

ожение для окЕIзания влияния наов, органов местного самоуправления,
аждан при решении вопросов личного

ысказываний, суждений и
его руководителя, если это

оценок
не входит

в

в

реждении правила предоставления
выступлений;

представителей средств массовой
ества о работе учреждения, а также

ной информации в

,ю как можно более эффективного
ся в сфере его ответственности;

)ррупции и предпринимать меры по ее
м действующим законодательством;

ых обязанностей честность,
не допускатъ коррупционно опасного

восприниматься окружающими как
, как согласие принять взятку или как
остъ совершить иное коррупционное

ику рекомендуется:

ратуры, правоохранительные

к работнику каких-либо лиц в целях
х гIравонарушений;

нием должностных обязанностей
ческих лиЦ (подар*r, денежное

ри€Lльного характера, плату за
спортом и иные вознаграждения);

lникновения конфликта интересов и
фликта интересов, не допускать при



исполнешии должностных обя ностей личную заинтересовацность,
которая приводит или может при ти к конфликту интересов, уведомлять
своего непосредственного руково я о возникшем конфликте интересов

ему станет об этомили о возможности его возни
известно.

Работник может обрабатывать и

соблюдении действующих в учреж
редавать служебную информацию при
ии норм и требований, принятых в

соответствии с законодательством ийской Федерации.

Работник обязан принимать ющие меры по обеспечению
информации, за несанкционированное

ветственность или (r) которая cT€ula

безопасности и конфиденциальн

разглашение которой
известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

Работник, наделенный
полномочиями по отношению к

орган изаци онно -распорядительным и

угим работникам, должен стремиться
быть для них образцом профе иона-пизма, безупречной репутации,
способствовать формированию в организации либо ее подразделении

работы морально психологическогоблагоприятного для эффективно
климата.

Работник, наделенный
полномочиями по отношению к дру м работникам, призван:

о принимать меры по предупрежд

поведения, своим
беспристрастности и

о не допускать случаев принужден я работников к участию в деятельности

личным по ением подавать пример честности,
справедлив )

ния, как толь- ко

он несет

возникновении у работника лично заинтересованности, которая приводит

чтобы подчиненные ему работник

политических партий, общес
организаuий;

о по возможности принимат

урегулированию конфликта инте

или может tIривести к конфликту и

!иректор учреждения обязан

ра
В служебном поведении
конституционных положений о

являются высшей ценностью, и

организационно-распорядительными

нию коррупции, а также меры к тому,
не допуск€IJIи коррупционно опасного

нных объединений религиозных

меры по предотвращению или
в в случае, если ему cT€LIIo известно о

тересов.

представлять сведения о доходах, об

соответствии с

правила служебного поведения
ников
ику необходимо исходить из

м, что человек, его права и свободы
каждый гражданин имеет право на

имуществе и обязательствах им ественного характер в

законодательств ом Российской

Рекомендательные этическ

неприкосновенность частной жиз и) личную и семейную тайну, защиry



чести, достоинства, своего доброго
В служебном поведении работник Bt
О любого вида выскuLзываний

социалъного, имущественного
религиозных предпочтений 

;

О грубости, проявлений

замечаний,tIредвзятых

обвинений,

О УГроз, оскорбительных выр
препятствуIощих HopM€lJIbHoMy
противоправное поведение;

О принятия пищи. курения во в
служебного общения с гражданами.

Работники призваны способс
установлению в коллективе делов
сотрудничества друг с другом.

Работники должны быть
корректными, внимательными и
гражданами и коллегами.

внешний вид работника при испол
зависимости от условий труловой
уважительному отношению
необходимости, соответствовать об.
отличают сдержанность, традиционн

4. Заключител
Настоящий Кодекс утверждается при
нового прик€ва !иректором школы.
Все изменения и дополнения к н
решению Общего собрания работни
выборным профсоюзным органом и в
школы с обязательным составлением !

мени.

ерживается от:

иде й дискриминационного характера по
расы,
или с

пренеб ительного тона, заносчивости,

незаслуженныхпредъявл ия неправомерных,

национальности, языка, гражданства,
мейного положения, политических или

жений или
общению

реплик, действий,
или провоцирующих

влять

служебных совещаний, бесед, иного

своим служебным поведением
взаимоотношений и конструктивного

выми, доброжелательными,
терпимость в общении с

ении им должностных обязанностей в
еятельности должен способствовать

к учреждению,
ринятому деловому

ть, аккуратность.

ые положения
и действует с момента издания

щему Кодексу принимаются по
ов учреждения по согласованию с
дятся в действие прик€вом директора
полнения к настоящему Кодексу.

а также, при
стилю, который


		school4@din.kubannet.ru
	2024-01-18T20:08:38+0300
	МАОУ МО Динской район СОШ № 4 имени Г. К. Жукова Ключ 46 29F3 C980 68 C9 59
	ЧЕРНОВА Людмила Васильевна




