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План работы ШМО классных руководителей 

1– 4 классов 
на 2023-2024 учебный год    

 
Тема: «Современные образовательные технологии и методики в воспитательной 
системе классного руководителя в условиях реализации ФГОС второго поколения» 

Цель воспитательной работы классных руководителей: «Способствовать 

умственному, нравственному, эмоциональному, физическому развитию личности, 

всемерно раскрывать ее творческие возможности, формировать  гуманистические 

отношения, обеспечивать разнообразные условия для  расцвета индивидуальности 

ребенка с учетом возрастных особенностей». 

Цель работы МО:  

«Овладение классными руководителями методами и приёмами воспитания с учётом 

современных требований и новых стандартов. Создание психолого-педагогических 

условий для полноценного развития личности ребёнка с учётом его индивидуальных 

психофизиологических особенностей. 

». 

Проблема:«Повышение педагогического мастерства классного руководителя в 

процессе формирования компетентной, духовно-здоровой личности, способной  к 

самоопределению в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды» 

Основные задачи МО: 
Задачи ШМО: 

1. Совершенствование и повышения эффективности воспитательной работы в школе; 



2. Организация информационно-методической и практической помощи классным 

руководителям в воспитательной работе с учащимися. 

3. Методическая помощь классным руководителям в овладении новыми 

педагогическими технологиями воспитательного процесса. 

4. Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, 

популяризация собственного опыта. 

5. Развитие информационной культуры педагогов и использование информационных 

технологий в воспитательной работе. 

6. Способствование тесному взаимодействию семьи и школы. 

Приоритетные направления методической работы: 

1. Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных 

руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. 

2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных 

руководителей. 

3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. 

4. Вооружение классных руководителей современными воспитательными 

технологиями и знаниями современных форм и методов работы. 

Предполагаемый результат: 

Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, 

повышение уровня воспитанности обучающихся. 

 
Направления работы ШМО классных руководителей 

на 2023-2024учебный год: 

 

ШМО классных руководителей проводится 1 раз в четверть (плюс организационное и 

итоговое). 

Обсуждаемые вопросы: 

Работа над темами по самообразованию. 

Инновационная деятельность классных руководителей. 

Включение информационных технологий в воспитательный процесс. 

Аналитическая деятельность: 

 Анализ методической деятельности МО за 2023-2024 учебный год и планирование 

на 2023-2024 учебный год. 

 Анализ посещения открытых мероприятий и классных часов. 

 Изучение направлений деятельности классных руководителей (тема 

самообразования). 

 Анализ работы классных руководителей с целью оказания помощи. 

Информационная деятельность: 



 Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования 

педагогической деятельности классных руководителей. 

 Работа с ФГОС НОО ООО и общего образования. 

 Пополнение тематической папки «Методическая копилка классных руководителей. 

Организация методической деятельности: 

 Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической 

помощи классным руководителям при реализации ФГОС, подготовки к аттестации. 

Консультативная деятельность: 

 Консультирование классных руководителей по вопросам составления плана 

воспитательной работы. 

 Консультирование классных руководителей с целью ликвидации затруднений в 

педагогической деятельности. 

 Консультирование классных руководителей по вопросам в сфере формирования 

универсальных учебных действий в рамках ФГОС. 

Организационные формы работы: 

 Заседания методического объединения. 

 Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам организации 

внеклассной и внеурочной деятельности. 

 Взаимопосещение классных часов и открытых мероприятий педагогами, классных 

руководителей. 

 Выступления классных руководителей на МО школы, педагогических советах. 

 Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях района. 

 Повышение квалификации классных руководителей. 

 Прохождение аттестации педагогических кадров. 

Межсекционная работа: 

 Открытые классные часы и мероприятия. 

 Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий, школьных олимпиад и 

т.д.). 

 Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к 

сотрудничеству). 

 Работа кабинетов (пополнение учебно-методической базы). 

 Самообразование классных руководителей (работа над методической темой, 

курсовое обучение, аттестация, семинары). 

 Неформальное общение (поздравление именинников, обсуждение, групповая 

рефлексия деятельности МО). 

 

Сроки 

Форма 

проведен

ия 

Темы Результаты Ответственный 



Август Заседание 

МО 
«Определение стратегии 

воспитательной работы на 

новый учебный год. 

Организационное собрание 

классных руководителей на 

2023– 2024 год.» 

1)Организационная модель 

проведения «Информационных 

пятиминуток», «Разговор о 

важном» 

2) Работа классных 

руководителей по составлению 

плана воспитательной работы 

на 2023 – 2024 уч. год. 

3) Знакомство с планом работы 

д/о «Школярия» на 2023– 2024 

уч. год. 
4).Планирование внеурочной 

деятельности, работы объединения 

1. Оформление в 

протоколе 

заседаний МО. 

2. Подготовка 

материалов 

выступлений 

классных 

руководителей 

на МО, планов 

воспитательной 

работы в 

классах. 

 

Руководитель МО  

Шевченко М.В 

 

 

Ноябрь Заседание 

МО 
«Формирование личностных 

и социальных компетенций 

учащихся в процессе 

реализации личностно - 

ориентированного подхода» 

1)Методические рекомендации 

по работе с учащимися и 

родителями по жизнестойкости. 

2)«Роль семьи в воспитании 

ребёнка» 

А) Формы привлечения 

родителей к организации 

учебной и внеурочной 

деятельности. 

Б) Формирование 

благоприятного социального 

психологического климата в 

классном коллективе учащихся 

и родителей. 

3) Обмен опыта педагогов 

1) Обобщение 

опыта классных 

руководителей. 

2) Рекомендации 

для классных 

руководителей. 

 

 

Руководитель МО  

Шевченко М.В 

 

 

 

Классные 

руководители 1 – 

4 классов 

 

 

Беловол Т.Ф 

 

 

Рыбаковская Л.Н 

Январь Заседание 

МО 
«Методика регулирования 

межличностных отношений 

учащихся».  

1)Совершенствование 

профессионального мастерства 

классных руководителей в 

вопросах организации и 

планировании работы с 

родителями и учащимися по 

формированию ЗОЖ. 

2) Психологические проблемы у 

подростов и пути их решения. 

1) Обобщение 

опыта классных 

руководителей. 

2) Рекомендации 

для классных 

руководителей. 

 

 

Руководитель МО 

Шевченко М.В 

 

Расковская Н.Н 

 

Медицинский 

работник  

Газарян Э.Г 

 

Классные 



Переходный возраст у детей. 

2) Обмен опыта педагогов 

руководители 1 – 

4 классов 

Март Заседание 

МО 
 «Сотрудничество педагогов и 

воспитанников как основа 

складывающихся 

взаимоотношений в детском 

коллективе» 

1)Методические рекомендации 

по групповой работе с классом 

2) Профилактика и разрешение 

конфликтных ситуаций. 

3) обобщение опыта классных 

руководителей. 

4) Отчет о работе с 

обучающимися «группы риска». 

1) Обобщение 

опыта классных 

руководителей. 

2) Рекомендации 

для классных 

руководителей. 

 

 

Руководитель МО 

Шевченко М.В 

 

Социальный 

педагог  

 

Классные 

руководители 1 – 

4 классов 

Май Заседание 

МО 
Панорама опыта 

1)  Анализ ВР. Анализ 

деятельности классных 

руководителей.  

2) Реализация планов 

воспитательной работы. 

3) Планирование работы 

организации летнего отдыха и 

эффективного оздоровления 

обучающихся в каникулярный 

период. 

4) Составление перспективного 

плана работы МО классных 

руководителей на новый 

учебный год. 

1) Оформление 

в протоколе 

заседаний МО. 

 

Руководитель МО 

Шевченко М,В 
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