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План работы ШМО классных руководителей 

5 – 8 классов  
на 2023-2024 учебный  год    

                                
Тема: «Развитие профессиональной компетентности классного руководителя, как фактор 

повышения качества воспитания в условиях подготовки и введения ФГОС». 

Цель воспитательной работы классных руководителей: «Способствовать 

умственному, нравственному, эмоциональному, физическому развитию личности, 

всемерно раскрывать ее творческие возможности, формировать  гуманистические 

отношения, обеспечивать разнообразные условия для  расцвета индивидуальности 

ребенка с учетом возрастных особенностей». 

Цель работы МО:  

«Овладение классными руководителями методами и приёмами воспитания с учётом 

современных требований и новых стандартов, создание условий для педагогического 

мастерства, совершенствования работы каждого классного руководителя ». 

Проблема: «Повышение педагогического мастерства классного руководителя в 

процессе формирования компетентной, духовно-здоровой личности, способной  к 

самоопределению в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды» 

Основные задачи МО: 

 Повышение качества образования и уровня воспитанности учащихся. 

 Совершенствование и повышения эффективности воспитательной работы в школе. 

 Активное включение классных руководителей в научно-методическую, 

инновационную, опытно-педагогическую деятельность. 

 Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, 

популяризация собственного опыта. 

 Развитие информационной культуры педагогов и использование информационных 

технологий в воспитательной работе. 

 Способствование тесному взаимодействию семьи и школы. 



 Формирование теоретического, научно-методологического уровня 

профессиональной подготовки классного руководителя по вопросам педагогики, 

теории и практики воспитательной работы. 

 Формирование ценностного отношения к своему здоровью, здоровью родителей 

(законных представителей), членов своей семьи, педагогов, сверстников. 

 

 

Сроки 

Форма 

проведен

ия 

Темы Результаты Ответственный 

Август Заседани

е МО 
«Определение стратегии 

воспитательной работы на 

новый учебный год. 

Организационное собрание 

классных руководителей 

на 2023 – 2024 год.» 

1) Организационная модель 

проведения 

«Информационных 

пятиминуток» 

2) Работа классных 

руководителей по 

составлению плана 

воспитательной работы на 

2023 – 2024 уч. год. 

1. Оформление 

в протоколе 

заседаний МО. 

2. Подготовка 

материалов 

выступлений 

классных 

руководителей 

на МО, планов 

воспитательно

й работы в 

классах. 

Зам директора по 

ВР Адамчикова 

Т.Ю. 

 

Руководитель МО 

Кононова С.В. 

 

Иванова К.С. 

(вожатая) 

 

 

Ноябрь Заседани

е МО 
«Роль классного 

руководителя в 

становлении классного 

коллектива и его влияние 

на формирование 

личности каждого 

ученика». 

1) Методические 

рекомендации по работе  с 

учащимися и родителями по 

жизнестойкости. 

2) Формирование 

благоприятного социального 

психологического климата в 

классном коллективе 

учащихся и родителей. 

3) Обмен опыта педагогов 

1) Обобщение 

опыта 

классных 

руководителей

. 

2) 

Рекомендации 

для классных 

руководителей

. 

Зам директора по 

ВР 

 Т.Ю. Адамчикова 

 

Руководитель МО 

Кононова С.В. 

 

 

Школьный 

психолог 

Кулябина В.Н. 

 

Классные 

руководители 5 – 8 

классов 



Январь Заседани

е МО 
«Роль классного 

руководителя в 

сохранении здоровья 

школьников».  

1) Совершенствование 

профессионального 

мастерства классных 

руководителей в вопросах 

организации и планировании 

работы с родителями и 

учащимися по 

формированию ЗОЖ. 

2) Психологические 

проблемы у подростов и 

пути их решения. 

Переходный возраст у детей. 

2) Обмен опыта педагогов 

1) Обобщение 

опыта 

классных 

руководителей

. 

2) 

Рекомендации 

для классных 

руководителей

. 

Зам директора по 

ВР 

Т.Ю. Адамчикова 

 

Медицинский 

работник  

Газарян Э.Г.. 

 

Руководитель МО 

Кононова С.В. 

 

Школьный 

психолог 

Кулябина В.А.. 

 

Классные 

руководители 5 – 8 

классов 

Март Заседани

е МО 
«Профилактика 

девиантного поведения» 

1)  Причины и профилактика 

девиантного поведения в 

детской среде. 

2) Профилактика и 

разрешение конфликтных 

ситуаций. 

3) обобщение опыта 

классных руководителей. 

4) Отчет о работе с 

обучающимися «группы 

риска». 

1) Обобщение 

опыта 

классных 

руководителей

. 

2) 

Рекомендации 

для классных 

руководителей

. 

Зам директора по 

ВР 

Т.Ю. Адамчикова 

 

Социальный 

педагог 

 

 

Руководитель МО 

Кононова С.В. 

 

Школьный 

психолог 

Кулябина В.А.. 

 

Классные 

руководители 5 – 8 

классов 

Май Заседани

е МО 
Итоговое заседание 

1)  Анализ ВР. Анализ 

деятельности классных 

руководителей.  

2) Реализация планов 

воспитательной работы. 

3) Планирование работы 

организации летнего отдыха 

и эффективного 

оздоровления обучающихся 

в каникулярный период. 

4) Составление 

перспективного плана 

работы МО классных 

руководителей на новый 

учебный год. 

1) 

Оформление в 

протоколе 

заседаний МО. 

Зам директора по 

ВР 

 Т.Ю. Адамчикова 

 

Руководитель МО 

Кононова С.В. 
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