
СОГЛАСОВАНО
Педагогическим советом
МАОУ МО !инской райод СОШ М4
имени Г.К.Жукова
(протокол от 30.08.2023 М1 )

о проти
В МАОУ МО Щинской

1.1. .Щанное Положение о проти
район СОШ }lb4 имени Г.К.Жукова (
Федерального закона от 25.12.2aOb М ZZЗот 16.12,2019 г.), Закона Красн
противодействии коррупции в КраснЬдарск

1.2. Настоящим Положениешr
противодействия коррупции, правовыс
коррупции и борьбы с ней, *"пrr".оцrrir'r,
правонарушений в муниципальной
район СОШ Jtlb4 имени Г.К.Жукова (да_шее

1.3. Для целей настояшIего Поj
понятия:

1.3.1. коррупция:
а) злоупотребление с.гryжебным

злоупотребление полномочиями, ком
исrтользование физическим лицом своего
интересам общества и государства в це.
иного имущества или услуг имущественно
себя или дJuI третьих лиц либо нЪзаконное п
другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указаrtlrьш
иJIи в интересах юридического лица;

1.3.2. противодействие

1 .3.3.антикоррупционная пол]
направленнаrI на создание эффективной

противодействию коррупции и физических,
а) по предупреждению коррупции,

устранению причин коррупции (профилакти
б) по вьuIвлению, предупрежденип

коррупционных правонарушений (борьба с
в) по минимизации 11 (или)

правонарушений.

утв
директора от 01.09.202З Jф601

мАоу мо район СОШ.ПlЪ4

.Чернова

ии коррупции
СОШ ЛЬ4 имени Г.К.Жукова

ПОЛОЖЕНИЯ

З кО противодействии коррупции> Федакциякрая от 23 июJuI 2009 г. Ns tZОВ-КЗ кО
крае)

квидации

устанiвливЕlются осIlовные принципы
организационные основы предупрещдения

или) ликвидации последствий оорруrц"онных
а,гельнои организации - МАОУ МО ЩинскойУчреждение).

ия используются следующие основные

кеЕием, дача взятки, получение взятки,кий подкуп либо иное незаконное
положения вопреки закоЕным

поJryчения выгоды в виде денег, ценностей,
характера, иных имущественных прав для

ие такой выгоды yкirзaнHoмy лицу

подпункте "а'' Еастоящего пункта, от имени

- деятельность IшеIIов рабочей группы по
в пределах их полномочий:

том числе по вьUIвлению и последующему
коррупции);
пресечеЕию, раскрытию и расследоваIIию

последствий коррупционньD(

чией);

- деятельЕость администрации Учреждения,
лы противодействия коррупции;



1.3.4.антикоррупционная экс
специалистов по выявлению и описани
действующим правовым актам и (иl
направленных на устранение или ограни

1.3.5.коррупционно" .,pu.oru
коррупции, за которое нормативным
правоваrI, дисциплинарная, админ

1,3.6.коррупциогенный
порождающих корруrIционные
распространению;

l.З.7. предупреждение
антикоррупционной политике, направлен
устранение явлений, порождающих
способствующих их распространению.

1.4. ПротиводействиЪ коррупци
следующих принципов:

- обеспечения четкой правовой
гласности такой деятельности, государстве

_ приоритета защиты прав и закон
- неотвратимости

правонарушений;
_ комплексного

пропагандистских и других мер;

. 1ри_оритетного применения мер
1.5. Настоящее положение размсвсех участников образовательного процесса

2. основныЕ мЕры

2.1. Профилактика корруlrции
основных мер:
- формирование в коллективе
учреждения нетерпимости к коррупционном- формирование у родителеЙ 1законн"rх
к коррупционному tIоведению;

проведение мониторинга всех
учреждения на предмет соответствия действ
- проведение мероприятий по рiLзъяс_(законным представителям) обучающихся
коррупции.

3. ОСНОВНЫЕ НА
ITO ПРОТИВО

3.1, Создание механизма взаимодей
институтами гражданского общества:

_ З.2.Принятие uor"n""rp;;;;;"r" 
"работников и родителей (зако"о"r* ,,

участию в противодействии коррупции, на ирование в коллективе и у родителей

коррупциогенных факторов,
) ИХ Проектам, разработке

ние действия таких факторов;шение - деяние, обладающее
равовым актом tIредусмотрена

а правовых акгов деятельность
относящихся к
рекомендаций,

признаками
гражданско-

пции Деятельность Учреждения пой на выявление, изучение, ограничение либо
КОРРУПЦИОННЫе правонарушения или

в Учреждении осуществляется на основе

мер, направленных на недопущение
х коррупцию;

совершение коррупционных

информациоЕно-организационных, 
,

предупреждению коррупции.
на сайте Учреждения цlя ознакомления

О ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ ипроФилА икв коррупции

я путем применения следующих

ческих и непедzгогических работниковповедению;
представителей) обучающихся нетерпимости

ьных актов, издаваемых администрацией
ющему законодательству;

работникам учреждения и родителям
lдательства в сфере противодействия

РАВЛЕНИrI РАБОТЫ
ию коррупции.

органов управления с гражданами и

регламентации деятельности, законности иного и общественного контроля за ней;
х интересов физических и юридических лиц;

- явление или совокупность явлений,аРУШеНИЯ ИЛИ способствующие их

ных мер, напрaвленных на привлечение
ителей) обучающихся к более активному

или уголовнiUI ответственность 
;

фа
пра

ответствен

использовани

осу



(законных представителей) обучающи
поведеЕию;

3.3. Совершенствование системы из,4. Создание механизмов обrr
управления и самоуправления:

3.5. Конкретизация полномочий п
работнико" учр"rпл"ния, которые должны

3.6. Уведомление в письменной
обо всех случаях обращения к ним й"i.#коррупционных правонарушений;

,_л,,л_,_r.|. 
Создание условий для у(законными представителями) админи

них взяток работниками учреждения.

IЧ. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНО

4.1. общее руководство мероп]
КОРРУПЦИи, осуществляют л"р.пrор у.,ПРОфИлактику коррупционных правонаруш

4.2. Щолжr{остное лицо, oTBeTcTIправонарушений назначается приказом
руководителя может быть создана рабо

члены педагогического и учебно-вспом
родительской обrцественности.

4.3, Выборы членов Рабочей группыобщем собрании ,руоо"о.о 
-;";.#

Обсуждается состав Рабочеt .py.rrru, ,ru
директора учреждения.

4.4. Члены Рабочей группы изби
осуществляют свою деятельность на общес

4.5. Полномочия членов Рабочей груп
4.5. l. Председатель Рабочеи .pynn'"i 

"- определяет место, время arро"aдa""я и по- на основе предложений членов Рабочей

запрашивает информацию от испол

на текущий учебный год и повестку дня его- по вопросам, относящимся к компетенци

- представляет Рабочую группу 
" 

оrrоrп""r"и их родителями (законными п
компетенции;
- дает соответствующие поручения членам
выполнением;

правоохранительных, контролирующих, Hi- информирует директора школ", о р"rуrr"]

- ведет и подписывает протокол заседания
4.5.2. Секретарь Рабочей группы:_ организует подготовку материiшов к

решений;
- информирует членов Рабочей
очередного заседания Рабочей
ин формационными материалами:

негативного отношIениrI к коррупционному

ктуры органов самоуправления;
нного KoHTpoJUI деятельности органов

tгогических, непедагогических и руководящихыть отражены в должностн"r* 
"rфукциях;рме работниками учреждени" uд*rпr.трации

либо лиц в целях склонения их к совершению

мления обучающимися и их родителями
случiUIх вымогания у

ии учреждения обо всех

противодЕЙс твиrI коррупции
и,

ия
направленными Еа

и должностное лицо,
противодействие
ответственное за

порядке
власти,

и.

ьного персонала учреждения, представители

нное за профилактику коррупционных
РУКОВОДителя учреждения. Iio- р"-."".IM группа. В состав рабочеЙ .pynn", походят председатель профсоaa"о.о'помитета,

противодействию коррупции проводятся наи заседании родительского комитета.
ии Совета школы, утверждается приказом

)т председателя. Члены Рабочей группы
нной основе.
ы по tIротиводействию коррупции:
противодействию коррупции :

дня заседания Рабочей группы;
пы формирует план работыЬОочеt группы

ьных органов государственной
х и других органов;

х работы Рабочей группы;
с работниками учреждения, обучающимисями) по вопросам, относящимся к ее

группы, осуществляет контроль За их

груIIпы и
группы,

группы.

ию Рабочей группы, а также проектов его

месте, времени проведения и повестке дня
справочно-печивает необходимыми



ведет протокол заседания Рабочей ;

4.5.З. Члены Рабочей группы по п- вносят председателю Рабочьt .py"nui

- в пределах свое_-
о су щ е ств л",", ., ooxo;l}J,iff Ё?JlJx:,- В СЛУЧае Н€ВОЗМ, ожности лично приизлагать свое мнение по рассмпредседателя РабочеЙ .рупп"i. которое уч- УЧаСТВуют в реализuцr, np"n"a"r*

4.6. Заседания Рабочей группы по пдвух раз в год; обязательно оформляется
открытыми, так и закрытьIми.

4.7. Заседание Рабочей группы п
двух третей общего числа a.о 

"na"o". ВРабочей групrты вправе в письменном

:у:9*.ую к протоколу. По решениюлюбые работники уrр.*о""", ;;;;
4.8. Решения Рабочей .руппi, ,rозаседании открытым голосованием IIDOчленов и носят рекомендательный

подписывает председатель Комиссии] 
" ;;::::::i:*ующих приказов и распоряженлействующ"r ruпопrооur.о""r"о;. й;;

принятии решений.
4.9. Председатель и члены Рабоче

обязательства о неразглашении сведений

iY::_:" 
конфиденциальной 

"rr6орruц"",Рабочей группой. Информац;;; -";;;;;;;;

:_О_1"*О 
В Порядке, предусмоrр"""о,

информатизации и защите инфърмации.4.10. Рабочм группа
переименовывается приказом руководитеколлектива Учреждения.

ч. Функции р
ПО ПРОТИВОДЕЙ

5.1. Рабоча
пределах своих.";;оJ;ъ1 По проти-

5.1.1. ежегодно в декабре оппротиводействия коррупции и разкоррупционными проявлениями на следую
2 ! ? реализует меры, """р;";;;;;i, 5. l.З. вырабатывiет ,.*u*r".r",

у чреждение:

_ 5,1.4. осУществляетантикоррупционну
образовательного IIроцесса;

5. 1.5. осуществляет анzшиз обращений
РОДИТеЛеЙ (Законных представителей)
должностными лицаN{и;

водействию коррупции:
предложения по формированию повестки дня

ана работы;
участие в работе Рабочей группы, а также

заседаний Рабочей группы;
вправе

на имя

вовать на заседаниях Рабочей группы,ым вопросам в письменном iroa ,ывается при принятии решения;
й группой решений 

" 
пЬппоr*"й.

1тиводействию коррупции проводятся не режеротокол заседания. Заседания могут быть как

мочно, если на нем присутствует не менеечае несогласия с принятым решением, членизложить особое п,

::.:iIФ;;##';Jfr"ffi .i"#;:;
и общественности.
водействию коррупции принимаются наоольшинством голосов присутствующих

tкTep, оформляются протоколом, которыЙ
_1.""_Т:a"' 

О СТи, реализуются путем принятия
директора, если иное не ,rр"ду"йо.р""о
ей группы обладают равными правами при

группы добровольно принимают на себя)аГИВаЮЩИХ ЧеСТЬ и достоинство граждан и
;]::::" li::]"тrвается (рассматривалась)
rаоочеи группой, может быть испБльзованаьным законодательством об информации,

ликвидируется, реорганизуется ипо решению Обrцего совета трудового

ЧЕЙ ГРУППЫ
ю коррупции.

ю коррупции выполняет фунпц""

основные направления в области
борьбе с

вает план мероприятий по
гоД]

профилактику корруlrции;
от проникновения коррупции в

IIроIIаганду и воспитание всех участников

иков учреждения, обучающихся и их
коррупционных проявленийфактах



5.1.8. разрабатывает на осно
направ:еiн:ые на улучшение антикоррупц

5.1.10. выявляет причины корруУчреждения рекоме"оu,,"r'.rй;;#*
5.1.1 1. взаимодействует с правоох

направленных на ]

корруп 
зчо]]_н 

ых "оХlН"}ОrД;' 
С'

5.1.12. rрrп"rЙт заявления

должностными лицами;

., 5.1.6. проводит проверки
действующему законола.еп"..Ъу;

5.1.7. проверяет выполнение

5.1.13. осуществляет антикорру
участников образовательного процесса;

: ] '_О 
иНформирует о результатах р,).l. В компеl.енцию Рабочеи группкоординация деят

участие в осущест}Нrir;:fiЖ:;:J
работы правоохранительных органов.

ЧI. ОТВЕТСТВЕННОСТЪ ФИЗИЧ
КОРРУПЦИОННЫЕ

6.1. Граждане Российской
гражданства за
адм ин и с Tpu," 

" "r.," 

О ":J"1;x""-#i:Jj'"lН
соответствии с законодательством РЬссийск

б.2. Физиче
суда может быть;ТJJ""? :::ТЖlff;
права занимать опредеJIенные должности го

б.З. В случае, если от имени или в иорганизация, подготовка и совершени
правонарушений, создающих условия для соЮРИДИЧескому лицу могут о"rr" .rр"r."
законодательством Российской Федерации.

6.4. Применение за порру.rцrо"r,
ЮРИДИЧескому лицу не освобЬждает отправонарушение виновное физическое лицо,иной ответственЕ tости за коррупционное
освобождает от ответствеЕ"о";;;; ourro"лицо.

VII. Вrrесение измен

7.1, Внесение изменений и дополненпутем подготовки проекта Положения в новой7,2. Утверждение Положени " "- 
Йосуществляется после принятия Положени

Учреждения.

ьных актов учреждения на соответствие

Iиками своих должностных обязанностей;ии проведенных
lоннпй протАпY 

ЛРОВерок 
рекомендации,онной деятельности учрежд"*r"";

негативных последствий коррупционных

ЦИИ, разрабатывает и направлrIет директорупричин коррупции;
нительными оргаЕами
ктику) коррупции и на

по реализации мер.
выявление субъектов

гников учреждения, обучающихся и ихО фаКТаХ коррупционных проявлений

нную Пропаганду и воспитание всех

ты руководителя Учреждения.
по]

ьных

ии, иностранные гра)кдане и лица безых правонарушений несут уголовную,
\ дисциплинарную ответственность вФедерации.

ррупционное правонарушение, по решениюзаконодательством Российской ФЬдерации
Fдарственной и муниципальной службы.
тересах юридического лица осуществляются

противодействию коррупции не входит
органов по борьбе с преступностью,

коррупционных правонарушений илишения коррупционных правонарушений, кмеры ответственности в соответствии с

правонарушение мер ответственности кности за данное коррупционное
равно как и привлечение к уголовной илиправонарушение физического лица непционное правонарушение юридическое

rrий и дополнений.

й в настоящее Положение осуществляется
редакции
ениями и дополнениями руководителем
решением общего собрания работников
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